RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 011-2024-MDSMV/GM

Santa Maria del Valle, 09 de febrero del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE

VISTO:

LA OPINION LEGAL N° 35-2024-MDSMV/OGAI de fecha 06/02/24, actos mediante los cuales declara procedente
aprobar el proyecto de Directiva denominado “DIRECTIVA (POLITICA INTERNA) PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR
Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE" v;

CONSIDERANDO:

Mediante la OPINION LEGAL N°® 35-2024-MDSMV/OGAI de fecha 06/02/24 el Gerente de la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina por la procedencia mediante Acto Resolutivo de la DIRECTIVA N°® 010-2023-URRHH-MDSMV/H

“DIRECTIVA (POLITICA INTERNA) PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE";

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1940 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional - Ley N® 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Organica de Municipalidades, establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local
que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 26° de la Ley N'°27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala "La administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervisién, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia transparencia simplicidad eficacia, eficiencia
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en
los instrumentos de gestién y la presente ley. "Asimismo el articulo 39 establece Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas";

Que la autonomia administrativa es una atribuciéon conferida por la Constituciéon Politica del Estado a los
gobiernos locales, para que dicten normas (Directivas), disposiciones y ordenes de caracter general, que vienen a ser
dispositivos oficiales o legales de caracter interno, con la finalidad de ordenar y orientar a las personas sobre un asunto
indeterminado que formulan las dependencias administrativas;

Que, el numeral 72.2 del Articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-1US, sefiala que "Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente técnico que tiene por propédsito ordenar,
organizar, y orientar sobre los procedimientos a seguir sobre la implementacién y operatividad de las actividades
administrativas, la misma que se sustenta en norma juridica de orden técnico previsto en disposiciones legales y
municipales;

Que, la presente DIRECTIVA N° 010-2023-URRHH-MDSMV/H “DIRECTIVA (POLITICA INTERNA) PARA PREVENIR,
DETECTAR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
MARIA DEL VALLE", tiene por objeto implementar los procedimientos y disposiciones internas para la prevencién,
investigacion y sancion del hostigamiento al en todas sus modalidades, producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, o entre personas, independientemente de la jerarquia, cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo en la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, con la finalidad de prevenir, investigar y sancionar los casos de
hostigamiento sexual, con la finalidad de brindar un ambiente laboral seguro, digno y libre de violencia que promueva el
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desarrollo integral de los(as) servidores{as), asi como establecer las medidas de proteccién que resulten necesarias como
consecuencia de actos de hostigamiento sexual.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR |a DIRECTIVA N° 010-2023-URRHH-MDSMV/H “DIRECTIVA (POLITICA INTERNA)
PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE", con el objetivo de implementar los procedimientos y disposiciones internas para
la prevencion, investigacién y sancién del hostigamiento sexual en todas sus modalidades, producido en las relaciones de
autoridad o dependencia, o entre personas, independientemente de la jerarquia, cargo, funcion, nivel remunerativo o
andlogo en la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, con la finalidad de brindar un ambiente laboral seguro, digno
y libre de viclencia que promueva el desarrollo integral de los{as) servidores(as), asi como establecer las medidas de
proteccidn que resulten necesarias como consecuencia de actos de hostigamiento sexual.

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que la presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de los Organos y /o
Unidades Organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se deje sin efecto cualquier otra resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria la
publicacidn en la pagina Web de la entidad y el periddico mural conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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